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ارائه يک رويکر جامع و کل نگر نست به اصول مديريت در بستر و زمينه  هدف اين دوره  :هدف كلي

دوره دانشجويان ضمن آشنايی با استانداردها و محدوده عملکرد مديريت در اين . سازمانی پرستاری است

مديريت منابع انسانی در پرستاری با انواع روشهای ارائه مراقبتهای پرستاری، الگوهای نظارت بالينی، و 

 .پرستاری آشنا شده و آمادگی ايفای نقش مديريت پرستاری در پيدا ميکنند

 

 :(یادگیری) اهداف رفتاری

 :  روددر پایان دوره از دانشجو انتظار می

 

 .نقش و جایگاه پرستار را در نظام سلامت شناسایی نموده و توضیح دهد .1

 .حرفه را تعریف نموده و توضیح دهد .2
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 .حرفه مقایسه نماید پرستاری را با معیارهای یک .3

 . ای را از دیدگاه مدیریتی بحث نمایدجهت دستیابی پرستاری به جایگاه حرفهموانع موجود  .4

 .بین فرایند تصمیم گیری و حل مساله ارتباط ایجاد کند .5

 .مدلهای مدیریتی تصمیمگیری را توضیح دهد .6

 .ا شناسایی نمایدعملکرد اصلی مدیریت را که موجب ارتقاء کیفیت مراقبتها می گردد ر 5 .7

 .ارتباطات سازمانی را تجزیه و تحلیل نماید .8

اسکوپ و استانداردهای مدیران پرستاری را به عنووان یوک رواررور بورای عملکورد  وود        .9

 .شناسایی نماید

 .بین واژه های مدیریت اجرایی، مدیریت و مدیریت پرستاری تمایز قائل شود .11

 .پرستاری تمایز قائل شودبین نقش های سطوح مدیریت اجرایی و مدیریت  .11

 . درمورد استفاده از تئوری های پرستاری در مدیریت بالینی بحت کند .12

 .در موردنقشها ووظایف مدیر پرستاری در اجرایی کردن تئوری های پرستاری بحث کند .13

 .انواع نظامهای ارائه مراقبتهای پرستاری را توضیح دهد .14

 .مدل معمول ارائه مراقبت را طبقه بندی کند  6 .15

 مزایا ومعایت هریک از مدلها را توضیح داده و مقایسه کند   .16

 .ها و فرایند یک مذاکره صحیح را توضیح دهدویژگی .17

 .استراتژی های مذاکره را تجزیه و تحلیل کند .18

 .وری تمایز قائل شودبین تعارف علمی و مصطلح بهره .19

 وری کارکنان راشرح دهدعوامل موثر بر بهره .21

 . سازمان را بحث نماید وریشرایط توسعه بهره .21

 

 



 

 3 

 :محتوا و ترتیب ارائه آن

 

 مدرسین محتوی و فرآيند زمان/ جلسه 

 مدرسین  آشنایي با اهداف درس جلسه اول                          

 دكتر فاطمه حشمتي Professional Nursing Practice جلسه دوم                          

 استاد صالح مقدم Operational  Planning In Nursing جلسه سوم                         

 Decision Making process, Problem جلسه چهارم                       
Solving 

 

 استاد صالح مقدم

 Organizational Communication جلسه پنجم                          

& negotiation 
 استاد صالح مقدم

 استاد صالح مقدم Improving Productivity جلسه ششم                     

 استاد صالح مقدم Improving Productivity جلسه هفتم                         

 Scope and Standards for Nurse جلسه هشتم                       
Administrator 

 دكتر فاطمه حشمتي

 Scope and Standards for Nurse جلسه نهم                          
Administrator 

 دکتر فاطمه حشمتی

 دکتر فاطمه حشمتی Use of Nursing Theory in practice جلسه دهم

 دکتر فاطمه حشمتی Nursing Care Delivery System’s جلسه یازدهم                     

 دکتر فاطمه حشمتی Nursing Care Delivery System’s جلسه دوازدهم                   

 دکتر فاطمه حشمتی Patient Classification Systems جلسه سیزدهم                 

 استاد صالح مقدم Staffing and scheduling جلسه چهاردهم                

 استاد صالح مقدم Staffing and scheduling جلسه پانزدهم                 

 دکتر فاطمه حشمتی Clinical Supervision  جلسه شانزدهم              

 مدرسین جمع بندی و بحث نهايی جلسه هفدهم                    
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 :وظایف و تكالیف دانشجو

 کلاسحضورفعال در مباحث صورت گرفته در 

 پیش مطالعه در مورد محتوای هر جلسه

 انجام تکالیف کلاس 

 

 :شیوه ارزیابي دانشجو

درصد 11شرکت فعال در بحث های کلاس  .1

درصد 11 انجام و ارائه تکاليف و ارائه سمينار .2

درصد 11آزمون های مرحله ای  .3

درصد 01آزمون پايانی  .4
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